I. Deficiente ale asociatiei:
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Bugetul scazut

Lipsa claritatii in ceea ce priveste strategiile si viziuniea

Proceduri interne incomplete sau inexistente pentru diferite sitautii si/sau activitati
Dotari precare

Paznici de vanatoare nemotivati, neechipati si Tn unele cazuri lipsiti de interes
Comunicare si transparenta limitata la toate nivelurile

Colaborare scazuta si ineficienta cu instututiile statutului

Colaborare scazuta cu alte organizatii similare sau cu care ne intersectam interesele
Birocratie

. Membri nemotivati si neimplicati
. Neimplicare in procesul de reglementare a vanatorii si a altor activitati care afecteaza

interesele asociatiei

Il. Puncte de plecare in rezolvarea deficinetelor si in optimizarea rezultatelor:

1.

4.

Stabilirea obiectivelor:

1.1 Cresterea efectivelor

1.2 Zone de pescuit curate

1.3 Cresterea nivelului de educatie cinegetica si piscicola in randul membrilor
1.4 Proceduri interne functionale

1.5 Tranparenta, comunicare si PR eficient

1.6 Debirocratizare si eficientizare

1.7 Dezvoltarea de activitati conexe

1.8 Popularea cu cerb lopatar a fondurilor care se preteaza????

1.9 Diminuarea pe cat de mult posibil a braconajului piscicol

1.10 Contractarea altor fonduri cinegetice si habitate piscicole

Stabilirea politicilor si a pasilor necesari pentru atingerea obiectivelor
Estimari si proiectii financiare sustenabile pentru atingerea obiectivelor prin politicile
stabilite

Modificarea statutului in concordanta cu obiectivele si cu politicile stabilite

lll. Actiuni pentru indeplinirea obiectivelor:

1. Cresterea efectivelor
1.1 lepure:
- Reducerea activitatilor de braconaj cu ogari
- Diminuarea cazurilor de braconaj cu arma
- Controlul speciilor rapitoare
- Populari
- Oprirea vanatorii pentru o perioada de 2 sezoane
- Reanalizarea si eventual repozitionarea zonelor de liniste
- Colaborare cu institutii de cercetare si de invatamant
1.2 Fazan:

Populari intensive
Controlul speciilor rapitoare

1.3 Caprior:

Reducerea activitatilor de braconaj cu ogari
Diminuarea cazurilor de braconaj cu arma
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Reducerea numarului de femele recoltate

Vanarea exemplarelor de selectie in mod real

Stoparea fenomenului de recoltare multipla cu o singura autorizatie
Alocarea de hrana suplimentara in mod corespunzator

Controlul speciilor rapitoare

1.4 Mistret:

Diminuarea cazurilor de braconaj cu arma
Interzicerea sau limitarea recoltarii scroafelor
Alocarea de hrana suplimentara in mod corespunzator

1.5 Potérniche:

Populari intensive
Controlul speciilor rapitoare
Oprirea vanatorii pentru o perioada de 2 sezoane

Zone de pescuit curate:

Intensificare actiuni control

Angajati dedicati pentru aceasta activitate

Actiuni de ecologizare cu implicarea membrilor si a comunitatilor locale
Presiune pe Garda de Mediu, Apele Romane si pe primarii pentru ecologizare
Colaborare cu autoritatile

Cresterea nivelului de educatie cinegetica si piscicola in randul membrilor:
Crearea de grupuri de comunicare pe Facebook si WhatsApp
Transmiterea periodica de informari educative

Cresterea nivelului de constientizare in randul membrilor cu privire la faptul ca ,ei sunt
asociatia” si ca vanatul de pe fondurile unde sunt alocati le corepunde in intregime dupa

reguli bine stabilite

Cresterea nivelului de constientizare Tn randul membrilor cu privire la faptul ca recoltarea
mai multor exemplare decat cele alocate prin cote, pe termen lung, poate duce la o

diminuare drastica a efectivelor.
Intalniri regulate cu grupele sau cu reprezentantii acestora

Proceduri interne functionale pentru:

Eliberarea autorizatiilor si returnarea acestora

Cumparare autorizatii la vanat mare

Participarea la vanatoare a vanatorilor din afara asociatiei

Realizarea popularilor

Stabilirea cotizatiilor si a taxelor

nregistrarea si antrenarea cainilor de vanitoare

Raportarea faptelor de braconaj

Raportarea incalcarii prevederilor statutului

Raportarea comportamentului neadecvat sau lipsit de etica al membrilor sau al angajatilor
Raportarea zonelor poluate sau a zonelor in care au fost aruncate deseuri
Furnizarea rapoartelor catre Consiliu, Adunarea Generala si catre membri
Evaluarea activitatii paznicilor

Efectuarea stagiaturii pentru a deveni vanator

Tratarea solicitarilor

Tranparenta, comunicare si PR eficient:

Crearea de grupuri de comunicare pe Facebook si WhatsApp
Pagina web actualizata

2din8



Adrese de email dedicate pentru sesizari si plangeri

Call center pentru fapte de braconaj

Participarea la programe de tipul Scoala altfel

Participarea la actiuni caritabile

Participarea la actiuni de ecologizare

Transparenta in alcatuirea bugetului si in utilizarea acestuia

Publicarea de rapoarte periodice: situatie disponibilitate cote pe fond, situatie incasari pe
grupa, situatie autorizatii pe fond, etc.

Debirocratizare si eficientizare:

Utilizare aplicatie informatica pentru managementul activitatilor

Utilizare sistem GPS pentru pontajul paznicilor de vanatoare

Reconversia angajatilor in exercitarea altor atributii mult mai utile asociatiei

incheierea de protocoale de colaborare cu insitutiile statului

Marirea echipei tehnice de coordonare

Modificarea tuturor fiselor posturilor in conformitate cu noile obictive si politci
Transformarea functiei de Presedinte Executiv in functie de Director si sa fie ocupata prin
concurs, nu prin vot

Salarii decente si motivante pentru angajati

Dezvoltarea de activitati conexe:
Sa se investeasca intr-o activitate care sa suplimenteze bugetul asociatiei

Popularea cu cerb lopatar a fondurilor care se preteaza:

Trebuie analizat daca exista fonduri cinegetice pe care se preteza popularea cu cerb lopatar
Parteneriate cu tarcurile private cum sunt, de exemplu, cele de pe fondurile Baldaceanca si
Vlascuta

Diminuarea pe cat de mult posibil a braconajului piscicol:
Trebuie eradicat braconajul piscicol cu plasa si cu curent e

ectric

Detalierea actiunilor pentru indeplinirea obiectivelor:

1.

Reducerea activitatilor de braconaj cu ogari:

Implicarea in mod activ a paznicilor de vanatoare prin patrulare sistematica in zonele de risc
in scopul de a descuraja faptele de braconaj cat si pentru a le putea surprinde

Crearea unei harti digitale cu detinatorii de ogari sau metisi in scopul de a identifica si
monitoriza zonele expuse la fenomenul de braconaj cu ogari

Informarea detinatorilor de ogari sau metisi cu privire la ceea ce risca daca sunt prinsi.
Informarea se poate face in mod direct pentru cei despre care stim ca detin ogari sau metisi
si indirect, spre exemplu prin afise de informare postate la primarii, posturi de politie,
magazine alimentare, etc. si chiar prin campanii online pe Facebook.

Supravegherea fondului prin mijloace tehnice: camere video ascunse pentru monitorizarea
unor cai de acces in fondul cinegetic, binocluri cu vedere pe timp de noapte sau cu
termoviziune pentru paznici, drone cu termoviziune

Dotarea paznicilor de vanatoare cu autoturisme off-road cu sistem de monitorizare GPS si
alocarea unei cote suficiente de combustibil

Utilizare sistem GPS pentru pontajul paznicilor de vanatoare

Alocarea unui numar de telefon dedicat precum si a unei adrese de email unde sa se
raporteze faptele de braconaj

Implicarea membrilor care locuiesc in localitatile de pe raza fondurilor cinegetice in care se
manifesta fenomenul de braconaj cu ogari.
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3.

Cooperare cu autoritatile: Politie, Jandarmerie, Primarii, Garda Forestiera

Cooperare cu agricultorii

Prezenta in media locala si chiar in cea nationala

Schimbare sigla Asociatie

Schimbare denumire asociatiei Tn contextul in care si AGVPS va trebui sa-si elimine sintagma
de “Sportivi” din statut

Diminuarea cazurilor de braconaj cu arma

Implicarea in mod activ a paznicilor de vanatoare prin patrulare sistematica in zonele de risc
in scopul de a descuraja faptele de braconaj cat si pentru a le putea surprinde
Supravegherea fondului prin mijloace tehnice: camere video ascunse pentru monitorizarea
unor cai de acces in fondul cinegetic, binocluri cu vedere pe timp de noapte sau cu
termoviziune pentru paznici, drone cu termoviziune

Dotarea paznicilor de vanatoare cu autoturisme off-road cu sistem de monitorizare GPS si
alocarea unei cote suficiente de combustibil

Utilizare sistem GPS pentru pontajul paznicilor de vanatoare

Alocarea unui numar de telefon dedicat precum si a unei adrese de email unde sa se
raporteze faptele de braconaj

Cresterea gradului de constientizare a gravitatii braconajului in randul membrilor

Controlul speciilor rapitoare

Tncurajarea iesirii membrilor la combatere prin impunerea unei taxe. Se va impune ca fiecare
membru sa aiba minim 3 iesiri la combatere si pentru fiecare iesire lipsa va fi penalizat cu
100 lei.

Emiterea de autorizatii pentru rapitoare astfel incat sa se asigure acoperirea unei suprafete
cat mai mari a fondului cinegetic

Populari

Se preteaza pentru iepure, fazan si potarniche.

Popularile trebuie facute la momentul potrivit din an si in zone unde exista surse
corespunzatoare de hrana si apa, unde exista locuri de refugiu si unde s-a facut si se va face
combatere intensiva

Crearea de perimetre controlate unde sa se faca popularile

Alocarea unei parti din cotizatia anuala pentru populari. Cotizatia anuala de membru vanator
ar trebui sa fie impartita in doua componente: componenta pentru acoperirea cheltuielilor
de rulare a asociasiei si componenta pentru populdri. Sumele stranse din componenta
pentru populari ar trebui folosite strict pe fondurile unde sunt membrii cei de la care se
colecteaza iar in cazul fondurilor unde nu se preteaza popularile, sumele stranse sa fie
folosite pentru hrana suplimentara, concesionare terenuri pentru culturi sau orice altceva
decide grupa.

Oprirea vanatorii la o anumita specii pentru un anumit interval de timp

Acest lucru ar trebui facut cu consensul a 66% din membrii grupei care vaneaza pe fondul
respectiv

Trebuie coroborata cu o combatere intensiva a rapitoarelor si eventual cu populari

Pe fondurile unde se va opri vanatoarea la o anumita specie, acolo unde se preteaza, ar
trebui sa se populeze cu fazani in numar de cel putin 10 ori mai mare decat numarul
vanatorilor din acea grupa
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Reanalizarea si eventual repozitionarea zonelor de liniste:

Zonele de liniste trebuie repozitionate astfel incat acestea sa fie atat un loc de refugiu cat si
un loc in care sa creasca efectivele

Mai multe zone de liniste in cadrul unui fond cinegetic, respectand prevederile art. 20 alin.
(1) si (2) din Legea 407/2006:

(1) In vederea conservdrii faunei de interes cinegetic, administratorul, impreund cu autoritatea
publicd centrald care rdspunde de protectia mediului si cu gestionarul fondului cinegetic,
delimiteazd in fiecare fond cinegetic una sau mai multe zone de liniste a faunei cinegetice, in care
se iau madsuri suplimentare de protectie prin planurile de management cinegetic.

(2) Suprafata zonelor de liniste a faunei cinegetice insumeazd minimum 10% din suprafata totald
a fiecdrui fond cinegetic.

10.

11

12

Concesionarea/arendarea de terenuri agricole pe care Asociatia sa cultive culturi de interes
pentru speciile de pe fondul respectiv

Colaborare cu institutii de cercetare si de invatamant:

Trimiterea de probe pentru analiza starii de sanatate a populatiilor de specii cinegetice in
scopul de a benefia de rezultatele studiilor

Participarea ca parteneri in cadrul unor proiecte de cercetare

Reducerea numarului de femele de caprior recoltate:
Analiza cu atentie a structurii populatiei de caprior pe fiecare fond cinegetic in parte

Interzicerea sau limitarea recoltarii scroafelor:
n contextul diminudrii efectivelor de mistret cauzate de PPA, se impune limitarea sau chiar
interzicerea recoltarii scroafelor cel putin pentru 2 sezoane

Vanatoarea exemplarelor de caprior selectie in mod real:

in momentul de fata se recolteazd ca exemplare de selectie, exemplare perfect sindtoase
sau fara anomalii

Analiza cu atentie a structurii populatiei de caprior pe fiecare fond cinegetic in parte

Stoparea fenomenului de recoltare multipla cu o singura autorizatie individuala:
Obligativitatea raportarii in timp real (SMS, aplicatie, etc.) a recoltarii unui exemplar in
cadrul unei autorizatii individuale pentru a se marca cu exactitate momentul recoltarii, astfel
Tncat sa nu mai permitem situatii ca cea in care autorizatia este completata doar daca apare
un organ de control.

Sanctiuni severe (excluderea din asociatie, desfacerea contractului de munca pentru paznic,
plata unei despagubiri) pentru situatiile in care raportarea se face tardiv.

Alocarea de hrana suplimentara in mod corespunzator:

Hrana suplimentard trebuie alocata in functie de nevoi si pentru a asigura cresterea
efectivelor de vanat, nu doar pentru a satisface cerintele legale

Mentinerea intr-o stare optima a hranitorilor si eventual construirea de alte hranitori, daca
se impune.

Verificarea hranitorilor Tn mod constant si eventual de la distanta prin utilizarea de camere
video

Concesionarea/arendarea de terenuri agricole pe care Asociatia sa cultive culturi de interes
pentru speciile de pe fondul respectiv

Solicitarea punerii in aplicare a prevederilor art. 16 alin. (7) din Legea 407/2006, daca este
cazul:
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“Administratorul pddurilor proprietate publicd a statului are obligatia sd asigure, cu titlu gratuit,
in fondul forestier proprietate publicG a statului, terenuri libere de vegetatie forestierd la data
intrdrii in vigoare a prezentei legi, necesare cultivdrii, recoltdrii, depozitdrii si distribuirii hranei
complementare a vénatului, precum si amplasdrii constructiilor si instalatiilor vdndtoresti,
inclusiv a crescdtoriilor de vdnat existente la data precizatd, destinate producerii de material
biologic pentru popularea fondurilor cinegetice in suprafata de minimum:

a) 1,0 ha pentru 1.000 ha de pddure in etajul altitudinal de munte;

b) 2,0 ha pentru 1.000 ha de pddure in etajul altitudinal de deal;

¢) 3,0 ha pentru 1.000 ha de pddure in etajul altitudinal de cémpie.”

13.

14.

16.

Intensificare actiuni control pentru mentinerea curateniei in zonele unde sunt prezenti cei
mai multi pescari:

Implicarea in mod activ a paznicilor prin patrule sistematice in zonele de risc in scopul de a
descuraja aruncarea gunoiului

Dotarea paznicilor cu autoturisme off-road cu sistem de monitorizare GPS si alocarea unei
cote suficiente de combustibil

Cresterea gradului de constientizare a gravitatii aruncarii gunoiului pe malul apei

Colaborare cu institutiile statului

Protocoale de colaborare cu atributii bine definite cu Politia, Jandarmeria, Garzile Forestiere
si Primarii

Stransa colaborare intre paznici si posturile de politie rurala

Stransa colaborare cu primariile

. Creearea de grupuri de comunicare pe Facebook si WhatsApp pentru comunicarea cu

membrii

Grup dedicat de Facebook pentru membrii vanatori, in cadrul caruia accesul sa se faca doar
pe baza carnetului de membru vanator. Membrii exclusi din asociatie, vor fi exclusi si din
acest grup.

Grup dedicat de Facebook pentru membrii pescari, in cadrul caruia accesul sa se faca doar
pe baza carnetului de membru pescar. Avand in vedere cd membrii pescari nu sunt foarte
statornici, excluderea din grupul de Facebook se va face doar daca persoana respectiva nu
respecta regulile grupului, nu si daca nu si-a platit cotizatia de membru.

Grup de WhatsApp cu organizatorii grupelor de vanatori

Grupuri de WhatsApp cu membrii fiecarei grupe de vanatori

Transmiterea periodica de informari educative pentru membri cu privire la:
Prevederile legislative si la riscurile la care se expun daca nu le respecta
Schimbdrile legislative

Bune practici

Cote disponibile

Valoarea cotizatiilor si a taxelor

Regulile interne

Hotararile Consiliului si ale Adunarii Generale

. Utilizare aplicatie informatica pentru managementul activitatilor:

fncasari online cu cardul

incasari prin POS

solicitari online pentru autorizatii

completarea automatizata a autorizatiilor de vanatoare emise
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19

20

21

22

23

raportari complexe cu privire la incasari, autorizatii de vanatoare si cote disponibile
vizarea digitala a carnetelor de membru
eliberarea online a permiselor ANPA

Utilizare sistem GPS pentru pontajul paznicilor de vanatoare

Ne asiguram ca paznicii se afla in teren pentru un numar rezonabil de ore — ce putin 35 pe
saptamana.

Putem vedea deficientele de acoperire a fondului de catre paznic si putem creste gradul de
acoperire

Reconversia angajatilor si modificarea tuturor fiselor posturilor in conformitate cu noile
obictive si politci:

Fisa postului fiecarui angajat al ascoatiei trebuie adaptata la noile realitati

Angajatii trebuie sa fie instruiti pentru a face fata noilor provocari

Transformarea functiei de Presedinte Executiv in functie de Director si sa fie ocupata prin
concurs nu prin alegeri.

Directorul este cel care conduce activitatile asociatiei de zi cu zi, punand in practica
obiectivele si politicile stabilite de Consiliu si de Adunarea Generala

Aceasta functie presupune anumite cunostinte specifice si ca atare aceste cunostinte trebuie
demonstrate Tn urma unui examen/concurs.

Actualul Presedinte Executiv se transforma in Director, fara concurs, iar atunci cand fsi va
pierde aceasta calitate ar urma ca functia sa fie ocupata prin concurs.

Marirea echipei tehnice de coordonare:

Activitatea tehnica a asociatiei este destul de stufoasa si din aceasta cauza, chiar daca exista
vointd, nu este timp pentru realizarea tuturor activitatilor sau pentru realizarea acestora
intr-un mod optim

Este nevoie ca pe langa Alexandru si Flori, s3 angajam o a treia persoana care sa-i sprijine

Salarii decente si motivante pentru angajati:
Nivelul salariilor trebuie stabilit astfel Tncat sa avem angajati motivati sa-si indeplineasca
atributiile de serviciu

Investitie n activitati care sa suplimenteze bugetul asociatiei:

Trebuie identificata una sau mai multe activitati in care asociatia sa investeasca si care sa ne
aduca un profit prin care sa asiguram acoperirea a cel putin 20% din cheltuielile operationale
ale asociatiei.

Putem discuta despre activitati conexe precum: poligon, restaurant cu specific vanatoresc,
fazanerie, facilitati de cazare, etc.

Cauze de diminuare a efectivelor de vanat:

1. Braconajul cu ogari

Afecteaza speciile iepure si cdprior de pe fondurile cinegetice din zona de campie. Este un
fenomen care a capatat o amploare exagerata in ultmii ani.

2. Braconajul cu arma
Afecteaza toate speciile de pe toate fondurile cinegetice.

3. Rdpitorii

3.1 Cu pdr
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3.1.1 Vulpea
Afecteaza cu precadere speciile fazan, iepure si potarniche de pe toate fondurile
cinegetice.

3.1.2 Sacalul
Afecteaza cu precadere speciile caprior, fazan si iepure de pe toate fondurile
cinegetice.

3.2 Cu pene
Afecteaza aproape toate speciile de pasari de interes cinegetic de pe toate fondurile
cinegetice Tn principal in perioada de cuibarit.

Populdri insuficiente sau inexistente

4.1 Fazan
S-au facut in mod constant populari cu fazan dar intr-o cantitate insuficienta pentru a
putea asigura o mentinere a efectivelor de fazan sau o crestere a acestora

4.2 lepure
Desi populatia de iepure a scazut dramatic pe toate fondurile, nu s-a facut nicio populare
cu aceasta specie.

Agricultura

in decursul ultimilor 15-20 de ani, s-au produs schimb&ri masive in modul in care se face
agricultura: a crescut gradul de comasare a culturilor, a scazut suprafata de teren nelucrata,
a crescut considerabl numarul lucrarilor efectuate mecanizat, a crescut gradul de utilizare a
chimicalelor (in special ierbicide), a scazut timpul dintre cultivare si inceperea lucrarilor
pentru pregatirea urmatoarei culturi.

Afecteaza cu precadere speciile iepure, potarniche si prepelita.

Boli
6.1 PPA

Afecteaza mistretul de pe toate fondurile
6.2 Gripa aviard

Afecteaza toate speciile de pasari.

Cadrul legislativ

Avem un cadru legislativ deficitar in ceea ce priveste managemntul populatiei de urs din
cauza cdruia s-a produs o crestere excesiva a populatiei de urs si ca urmare, sunt afectate
populatiile de cervide.

Exista o metodologie paguboasa de alocare a cotelor pentru speciile de rapitoare cu pene
ajungand la situatii aberante de a avea cote de recolta de doar 20-25 de cotofene pe un fond
cinegetic.

Pdstoritul

Vine cu mai multe probleme: nu se respecta perioadele legale de pastorit, nu se respecta
obligativitatea utilizarii jujeului la caini, se intra cu turmele in paduri.
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