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I. Deficiențe ale asociației: 

1. Bugetul scăzut 
2. Lipsa clarității în ceea ce privește strategiile și viziuniea 
3. Proceduri interne incomplete sau inexistente pentru diferite sitauții și/sau activități 
4. Dotări precare 
5. Paznici de vânătoare nemotivați, neechipați și în unele cazuri lipsiți de interes 
6. Comunicare și transparență limitată la toate nivelurile 
7. Colaborare scăzută și ineficientă cu instutuțiile statutului 
8. Colaborare scăzută cu alte organizații similare sau cu care ne intersectăm interesele 
9. Birocrație 
10. Membri nemotivați și neimplicați 
11. Neimplicare în procesul de reglementare a vânătorii și a altor activități care afectează 

interesele asociației 
 
 
II. Puncte de plecare în rezolvarea deficinețelor și în optimizarea rezultatelor: 

1. Stabilirea obiectivelor: 
1.1 Creșterea efectivelor 
1.2 Zone de pescuit curate 
1.3 Creșterea nivelului de educație cinegetică și piscicolă în rândul membrilor 
1.4 Proceduri interne funcționale 
1.5 Tranparență, comunicare și PR eficient 
1.6 Debirocratizare și eficientizare 
1.7 Dezvoltarea de activități conexe 
1.8 Popularea cu cerb lopătar a fondurilor care se pretează???? 
1.9 Diminuarea pe cât de mult posibil a braconajului piscicol 
1.10 Contractarea altor fonduri cinegetice și habitate piscicole 

2. Stabilirea politicilor și a pașilor necesari pentru atingerea obiectivelor 
3. Estimări și proiecții financiare sustenabile pentru atingerea obiectivelor prin politicile 

stabilite 
4. Modificarea statutului în concordanță cu obiectivele și cu politicile stabilite 

 
 
III. Acțiuni pentru îndeplinirea obiectivelor: 

1. Creșterea efectivelor 
1.1 Iepure: 

- Reducerea activităților de braconaj cu ogari 
- Diminuarea cazurilor de braconaj cu arma 
- Controlul speciilor răpitoare 
- Populări 
- Oprirea vânătorii pentru o perioadă de 2 sezoane 
- Reanalizarea și eventual repoziționarea zonelor de liniște 
- Colaborare cu instituții de cercetare și de învățământ 

1.2 Fazan: 
- Populări intensive 
- Controlul speciilor răpitoare 

1.3 Căprior: 
- Reducerea activităților de braconaj cu ogari 
- Diminuarea cazurilor de braconaj cu arma 
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- Reducerea numărului de femele recoltate 
- Vânarea exemplarelor de selecție în mod real 
- Stoparea fenomenului de recoltare multiplă cu o singură autorizație 
- Alocarea de hrană suplimentară în mod corespunzător 
- Controlul speciilor răpitoare 

1.4 Mistreț: 
- Diminuarea cazurilor de braconaj cu arma 
- Interzicerea sau limitarea recoltării scroafelor 
- Alocarea de hrană suplimentară în mod corespunzător 

1.5 Potârniche: 
- Populări intensive 
- Controlul speciilor răpitoare 
- Oprirea vânătorii pentru o perioadă de 2 sezoane 

 
2. Zone de pescuit curate: 
- Intensificare acțiuni control 
- Angajați dedicați pentru această activitate 
- Acțiuni de ecologizare cu implicarea membrilor și a comunităților locale 
- Presiune pe Garda de Mediu, Apele Române și pe primării pentru ecologizare 
- Colaborare cu autoritățile 

 
3. Creșterea nivelului de educație cinegetică și piscicolă în rândul membrilor: 
- Crearea de grupuri de comunicare pe Facebook și WhatsApp 
- Transmiterea periodică de informări educative 
- Creșterea nivelului de conștientizare în rândul membrilor cu privire la faptul că „ei sunt 

asociația” și că vânatul de pe fondurile unde sunt alocați le corepunde în întregime după 
reguli bine stabilite 

- Creșterea nivelului de conștientizare în rândul membrilor cu privire la faptul că recoltarea 
mai multor exemplare decât cele alocate prin cote, pe termen lung, poate duce la o 
diminuare drastică a efectivelor. 

- Întâlniri regulate cu grupele sau cu reprezentanții acestora 
 

4. Proceduri interne funcționale pentru: 
- Eliberarea autorizațiilor și returnarea acestora 
- Cumpărare autorizații la vânat mare 
- Participarea la vânătoare a vânătorilor din afara asociației 
- Realizarea populărilor 
- Stabilirea cotizațiilor și a taxelor 
- Înregistrarea și antrenarea câinilor de vânătoare 
- Raportarea faptelor de braconaj 
- Raportarea încălcării prevederilor statutului 
- Raportarea comportamentului neadecvat sau lipsit de etică al membrilor sau al angajaților 
- Raportarea zonelor poluate sau a zonelor în care au fost aruncate deșeuri 
- Furnizarea rapoartelor către Consiliu, Adunarea Generală și către membri 
- Evaluarea activității paznicilor 
- Efectuarea stagiaturii pentru a deveni vânător 
- Tratarea solicitărilor 

 
5. Tranparență, comunicare și PR eficient: 
- Crearea de grupuri de comunicare pe Facebook și WhatsApp 
- Pagină web actualizată 
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- Adrese de email dedicate pentru sesizări și plângeri 
- Call center pentru fapte de braconaj 
- Participarea la programe de tipul Școala altfel 
- Participarea la acțiuni caritabile 
- Participarea la acțiuni de ecologizare 
- Transparență în alcătuirea bugetului și în utilizarea acestuia 
- Publicarea de rapoarte periodice: situație disponibilitate cote pe fond, situație încasări pe 

grupă, situație autorizații pe fond, etc. 
 

6. Debirocratizare și eficientizare: 
- Utilizare aplicație informatică pentru managementul activităților 
- Utilizare sistem GPS pentru pontajul paznicilor de vânătoare 
- Reconversia angajaților în exercitarea altor atribuții mult mai utile asociației 
- Încheierea de protocoale de colaborare cu insituțiile statului 
- Mărirea echipei tehnice de coordonare 
- Modificarea tuturor fișelor posturilor în conformitate cu noile obictive și politci 
- Transformarea funcției de Președinte Executiv în funcție de Director și să fie ocupată prin 

concurs, nu prin vot 
- Salarii decente și motivante pentru angajați 

 
7. Dezvoltarea de activități conexe: 
- Să se investească într-o activitate care să suplimenteze bugetul asociației 
 
8. Popularea cu cerb lopătar a fondurilor care se pretează: 
- Trebuie analizat dacă există fonduri cinegetice pe care se preteză popularea cu cerb lopătar 
- Parteneriate cu țarcurile private cum sunt, de exemplu, cele de pe fondurile Bălăceanca și 

Vlășcuța 
 
9. Diminuarea pe cât de mult posibil a braconajului piscicol: 

- Trebuie eradicat braconajul piscicol cu plasa și cu curent electric 

 
IV. Detalierea acțiunilor pentru îndeplinirea obiectivelor: 

1. Reducerea activităților de braconaj cu ogari: 
- Implicarea în mod activ a paznicilor de vânătoare prin patrulare sistematică în zonele de risc 

în scopul de a descuraja faptele de braconaj cât și pentru a le putea surprinde 
- Crearea unei hărți digitale cu deținătorii de ogari sau metiși în scopul de a identifica și 

monitoriza zonele expuse la fenomenul de braconaj cu ogari 
- Informarea deținătorilor de ogari sau metiși cu privire la ceea ce riscă dacă sunt prinși. 

Informarea se poate face în mod direct pentru cei despre care știm că dețin ogari sau metiși 
și indirect, spre exemplu prin afișe de informare postate la primării, posturi de poliție, 
magazine alimentare, etc. și chiar prin campanii online pe Facebook. 

- Supravegherea fondului prin mijloace tehnice: camere video ascunse pentru monitorizarea 
unor căi de acces în fondul cinegetic, binocluri cu vedere pe timp de noapte sau cu 
termoviziune pentru paznici, drone cu termoviziune 

- Dotarea paznicilor de vanatoare cu autoturisme off-road cu sistem de monitorizare GPS  și 
alocarea unei cote suficiente de combustibil 

- Utilizare sistem GPS pentru pontajul paznicilor de vânătoare 
- Alocarea unui număr de telefon dedicat precum și a unei adrese de email unde să se 

raporteze faptele de braconaj 
- Implicarea membrilor care locuiesc în localitățile de pe raza fondurilor cinegetice în care se 

manifestă fenomenul de braconaj cu ogari. 
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- Cooperare cu autoritățile: Poliție, Jandarmerie, Primării, Garda Forestieră 
- Cooperare cu agricultorii 
- Prezență în media locală și chiar în cea națională 
- Schimbare siglă Asociație 
- Schimbare denumire asociației în contextul în care și AGVPS va trebui să-și elimine sintagma 

de “Sportivi” din statut 
 

2. Diminuarea cazurilor de braconaj cu arma 
- Implicarea în mod activ a paznicilor de vânătoare prin patrulare sistematică în zonele de risc 

în scopul de a descuraja faptele de braconaj cât și pentru a le putea surprinde 
- Supravegherea fondului prin mijloace tehnice: camere video ascunse pentru monitorizarea 

unor căi de acces în fondul cinegetic, binocluri cu vedere pe timp de noapte sau cu 
termoviziune pentru paznici, drone cu termoviziune 

- Dotarea paznicilor de vanatoare cu autoturisme off-road cu sistem de monitorizare GPS  și 
alocarea unei cote suficiente de combustibil 

- Utilizare sistem GPS pentru pontajul paznicilor de vânătoare 
- Alocarea unui număr de telefon dedicat precum și a unei adrese de email unde să se 

raporteze faptele de braconaj 
- Creșterea gradului de conștientizare a gravității braconajului în rândul membrilor 

 
3. Controlul speciilor răpitoare 
- Încurajarea ieșirii membrilor la combatere prin impunerea unei taxe. Se va impune ca fiecare 

membru să aibă minim 3 ieșiri la combatere și pentru fiecare ieșire lipsă va fi penalizat cu 
100 lei. 

- Emiterea de autorizații pentru răpitoare astfel încât să se asigure acoperirea unei suprafețe 
cât mai mari a fondului cinegetic 

 
4. Populări 
- Se pretează pentru iepure, fazan și potârniche. 
- Populările trebuie făcute la momentul potrivit din an și în zone unde există surse 

corespunzătoare de hrană și apă, unde există locuri de refugiu și unde s-a făcut și se va face 
combatere intensivă 

- Crearea de perimetre controlate unde să se facă populările 
- Alocarea unei parți din cotizația anuală pentru populări. Cotizația anuală de membru vânător 

ar trebui să fie împărțită în două componente: componenta pentru acoperirea cheltuielilor 
de rulare a asociașiei și componenta pentru populări. Sumele strânse din componenta 
pentru populări ar trebui folosite strict pe fondurile unde sunt membrii cei de la care se 
colectează iar în cazul fondurilor unde nu se pretează populările, sumele strânse să fie 
folosite pentru hrană suplimentară, concesionare terenuri pentru culturi sau orice altceva 
decide grupa. 

 
5. Oprirea vânătorii la o anumită specii pentru un anumit interval de timp 
- Acest lucru ar trebui făcut cu consensul a 66% din membrii grupei care vânează pe fondul 

respectiv 
- Trebuie coroborată cu o combatere intensivă a răpitoarelor și eventual cu populări 
- Pe fondurile unde se va opri vânătoarea la o anumită specie, acolo unde se pretează, ar 

trebui să se populeze cu fazani în număr de cel puțin 10 ori mai mare decât numărul 
vânătorilor din acea grupă 
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6. Reanalizarea și eventual repoziționarea zonelor de liniște: 
- Zonele de liniște trebuie repoziționate astfel încât acestea să fie atât un loc de refugiu cât și 

un loc în care să crească efectivele 
- Mai multe zone de liniște în cadrul unui fond cinegetic, respectând prevederile art. 20 alin. 

(1) și (2) din Legea 407/2006: 
(1) În vederea conservării faunei de interes cinegetic, administratorul, împreună cu autoritatea 
publică centrală care răspunde de protecția mediului și cu gestionarul fondului cinegetic, 
delimitează în fiecare fond cinegetic una sau mai multe zone de liniște a faunei cinegetice, în care 
se iau măsuri suplimentare de protecție prin planurile de management cinegetic. 
(2) Suprafața zonelor de liniște a faunei cinegetice însumează minimum 10% din suprafața totală 
a fiecărui fond cinegetic. 
- Concesionarea/arendarea de terenuri agricole pe care Asociația să cultive culturi de interes 

pentru speciile de pe fondul respectiv 
 

7. Colaborare cu instituții de cercetare și de învățământ: 
- Trimiterea de probe pentru analiza stării de sănătate a populațiilor de specii cinegetice în 

scopul de a benefia de rezultatele studiilor 
- Participarea ca parteneri în cadrul unor proiecte de cercetare 
 
8. Reducerea numărului de femele de căprior recoltate: 
- Analiza cu atenție a structurii populației de căprior pe fiecare fond cinegetic în parte 

 
9. Interzicerea sau limitarea recoltării scroafelor: 
- În contextul diminuării efectivelor de mistreț cauzate de PPA, se impune limitarea sau chiar 

interzicerea recoltării scroafelor cel puțin pentru 2 sezoane 
 

10. Vânătoarea exemplarelor de căprior selecție în mod real: 
- În momentul de fața se recoltează ca exemplare de selecție, exemplare perfect sănătoase 

sau fără anomalii 
- Analiza cu atenție a structurii populației de căprior pe fiecare fond cinegetic în parte 

 
11. Stoparea fenomenului de recoltare multiplă cu o singură autorizație individuală: 
- Obligativitatea raportării în timp real (SMS, aplicație, etc.) a recoltării unui exemplar în 

cadrul unei autorizații individuale pentru a se marca cu exactitate momentul recoltării, astfel 
încât să nu mai permitem situații ca cea în care autorizația este completată doar dacă apare 
un organ de control. 

- Sancțiuni severe (excluderea din asociație, desfacerea contractului de muncă pentru paznic, 
plata unei despăgubiri) pentru situațiile în care raportarea se face tardiv. 

 
12. Alocarea de hrană suplimentară în mod corespunzător: 
- Hrana suplimentară trebuie alocată în funcție de nevoi și pentru a asigura creșterea 

efectivelor de vânat, nu doar pentru a satisface cerințele legale 
- Menținerea într-o stare optimă a hrănitorilor și eventual construirea de alte hrănitori, dacă 

se impune. 
- Verificarea hrănitorilor în mod constant și eventual de la distanță prin utilizarea de camere 

video 
- Concesionarea/arendarea de terenuri agricole pe care Asociația să cultive culturi de interes 

pentru speciile de pe fondul respectiv 
- Solicitarea punerii în aplicare a prevederilor art. 16 alin. (7) din Legea 407/2006, dacă este 

cazul: 
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“Administratorul pădurilor proprietate publică a statului are obligația să asigure, cu titlu gratuit, 
în fondul forestier proprietate publică a statului, terenuri libere de vegetație forestieră la data 
intrării în vigoare a prezentei legi, necesare cultivării, recoltării, depozitării și distribuirii hranei 
complementare a vânatului, precum și amplasării construcțiilor și instalațiilor vânătorești, 
inclusiv a crescătoriilor de vânat existente la data precizată, destinate producerii de material 
biologic pentru popularea fondurilor cinegetice în suprafața de minimum: 
a) 1,0 ha pentru 1.000 ha de pădure în etajul altitudinal de munte; 
b) 2,0 ha pentru 1.000 ha de pădure în etajul altitudinal de deal; 
c) 3,0 ha pentru 1.000 ha de pădure în etajul altitudinal de câmpie.” 
 
13. Intensificare acțiuni control pentru menținerea curățeniei în zonele unde sunt prezenți cei 

mai mulți pescari: 
- Implicarea în mod activ a paznicilor prin patrule sistematice în zonele de risc în scopul de a 

descuraja aruncarea gunoiului 

- Dotarea paznicilor cu autoturisme off-road cu sistem de monitorizare GPS  și alocarea unei 

cote suficiente de combustibil 

- Creșterea gradului de conștientizare a gravității aruncării gunoiului pe malul apei 

 
14. Colaborare cu instituțiile statului 
- Protocoale de colaborare cu atribuții bine definite cu Poliția, Jandarmeria, Gărzile Forestiere 

și Primării 
- Strânsă colaborare între paznici și posturile de poliție rurală 
- Strânsă colaborare cu primăriile 
-  
15. Creearea de grupuri de comunicare pe Facebook și WhatsApp pentru comunicarea cu 

membrii 
- Grup dedicat de Facebook pentru membrii vânători, în cadrul căruia accesul să se facă doar 

pe baza carnetului de membru vânător. Membrii excluși din asociație, vor fi excluși și din 
acest grup. 

- Grup dedicat de Facebook pentru membrii pescari, în cadrul căruia accesul să se facă doar 
pe baza carnetului de membru pescar. Având în vedere că membrii pescari nu sunt foarte 
statornici, excluderea din grupul de Facebook se va face doar dacă persoana respectivă nu 
respectă regulile grupului, nu și dacă nu și-a plătit cotizația de membru. 

- Grup de WhatsApp cu organizatorii grupelor de vânători 
- Grupuri de WhatsApp cu membrii fiecărei grupe de vânători 

 
16. Transmiterea periodică de informări educative pentru membri cu privire la: 
- Prevederile legislative și la riscurile la care se expun dacă nu le respectă 
- Schimbările legislative 
- Bune practici 
- Cote disponibile 
- Valoarea cotizațiilor și a taxelor 
- Regulile interne 
- Hotărârile Consiliului și ale Adunării Generale 
 
17. Utilizare aplicație informatică pentru managementul activităților: 
- încasări online cu cardul 
- încasări prin POS 
- solicitări online pentru autorizații 
- completarea automatizată a autorizațiilor de vânătoare emise 
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- raportări complexe cu privire la încasări, autorizații de vânătoare și cote disponibile 
- vizarea digitală a carnetelor de membru 
- eliberarea online a permiselor ANPA 

 
18. Utilizare sistem GPS pentru pontajul paznicilor de vânătoare 
- Ne asigurăm că paznicii se află în teren pentru un număr rezonabil de ore – ce puțin 35 pe 

săptămână. 
- Putem vedea deficiențele de acoperire a fondului de către paznic și putem crește gradul de 

acoperire 
 
19. Reconversia angajaților și modificarea tuturor fișelor posturilor în conformitate cu noile 

obictive și politci: 
- Fișa postului fiecărui angajat al ascoației trebuie adaptată la noile realități  
- Angajații trebuie să fie instruiți pentru a face față noilor provocări 

 
20. Transformarea funcției de Președinte Executiv în funcție de Director și să fie ocupată prin 

concurs nu prin alegeri. 
- Directorul este cel care conduce activitățile asociației de zi cu zi, punând în practică 

obiectivele și politicile stabilite de Consiliu și de Adunarea Generală 
- Această funcție presupune anumite cunoștințe specifice și ca atare aceste cunoștințe trebuie 

demonstrate în urma unui examen/concurs. 
- Actualul Președinte Executiv se transformă în Director, fără concurs, iar atunci când își va 

pierde această calitate ar urma ca funcția să fie ocupată prin concurs. 
 

21. Mărirea echipei tehnice de coordonare: 
- Activitatea tehnică a asociației este destul de stufoasă și din această cauză, chiar dacă există 

voință, nu este timp pentru realizarea tuturor activităților sau pentru realizarea acestora 
într-un mod optim 

- Este nevoie ca pe lângă Alexandru și Flori, să angajăm o a treia persoană care să-i sprijine 
 

22. Salarii decente și motivante pentru angajați: 
- Nivelul salariilor trebuie stabilit astfel încât să avem angajați motivați să-și îndeplinească 

atribuțiile de serviciu 
 
23. Investiție în activități care să suplimenteze bugetul asociației: 
- Trebuie identificată una sau mai multe activități în care asociația să investească și care să ne 

aducă un profit prin care să asigurăm acoperirea a cel puțin 20% din cheltuielile operaționale 
ale asociației. 

- Putem discuta despre activități conexe precum: poligon, restaurant cu specific vânătoresc, 
fazanerie, facilități de cazare, etc. 

 
V. Cauze de diminuare a efectivelor de vânat: 

1. Braconajul cu ogari 
Afectează speciile iepure și căprior de pe fondurile cinegetice din zona de câmpie. Este un 
fenomen care a căpătat o amploare exagerată în ultmii ani. 
 
2. Braconajul cu arma 
Afectează toate speciile de pe toate fondurile cinegetice. 
 
3. Răpitorii 

3.1 Cu păr 
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3.1.1 Vulpea 
Afectează cu precădere speciile fazan, iepure și potârniche de pe toate fondurile 
cinegetice. 

3.1.2 Șacalul 
Afectează cu precădere speciile căprior, fazan și iepure de pe toate fondurile 
cinegetice. 

3.2 Cu pene 
Afectează aproape toate speciile de păsări de interes cinegetic de pe toate fondurile 
cinegetice în principal în perioada de cuibărit. 
 

4. Populări insuficiente sau inexistente 
4.1 Fazan 

S-au facut în mod constant populări cu fazan dar într-o cantitate insuficientă pentru a 
putea asigura o menținere a efectivelor de fazan sau o creștere a acestora 

4.2 Iepure 
Deși populația de iepure a scăzut dramatic pe toate fondurile, nu s-a făcut nicio populare 
cu această specie. 
 

5. Agricultura 
În decursul ultimilor 15-20 de ani, s-au produs schimbări masive în modul în care se face 
agricultura: a crescut gradul de comasare a culturilor, a scăzut suprafața de teren nelucrată, 
a crescut considerabl numărul lucrărilor efectuate mecanizat, a crescut gradul de utilizare a 
chimicalelor (în special ierbicide), a scăzut timpul dintre cultivare și începerea lucrărilor 
pentru pregătirea următoarei culturi. 
Afectează cu precădere speciile iepure, potârniche și prepeliță. 
 

6. Boli 
6.1 PPA 

Afectează mistrețul de pe toate fondurile 
6.2 Gripa aviară 

Afectează toate speciile de păsări. 
 

7. Cadrul legislativ 
Avem un cadru legislativ deficitar în ceea ce privește managemntul populației de urs din 
cauza căruia s-a produs o creștere excesivă a populației de urs și ca urmare, sunt afectate 
populațiile de cervide. 
Există o metodologie păguboasă de alocare a cotelor pentru speciile de răpitoare cu pene 
ajungând la situații aberante de a avea cote de recoltă de doar 20-25 de coțofene pe un fond 
cinegetic. 
 

8. Păstoritul 
Vine cu mai multe probleme: nu se respectă perioadele legale de păstorit, nu se respectă 
obligativitatea utilizării jujeului la câini, se intră cu turmele în păduri. 

 
 


